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INFORMACOES GERAIS

O Crédito do Trabalhador é o programa de empréstimo consignado privado
para trabalhadores CLT, instituido pela Medida Provisdria n® 1.292/2025 e
integrado ao eSocial, FGTS Digital, CTPS Digital e Dataprev.

As parcelas sdo descontadas diretamente na folha de pagamento
do trabalhador.

Podem contratar: A contratagdo ocorre:

e Empregados CLT e Pela Carteira de Trabalho Digital
(CTPS Digital)

Sim.
O trabalhador recebe propostas de instituicoes habilitadas e
escolhe a mais vantajosa.

L
Por que escolher o Banco Daycoval? U

O Banco Daycoval é referéncia em solugdes financeiras
personalizadas, oferecendo:

e Atendimento especializado e transparente.
e Condigoes competitivas e taxas reduzidas.
e Sdlida experiéncia no mercado de crédito consignado.




Até 35% da remuneracdo disponivel do trabalhador.

Sim, porém a concessdo depende da andlise de crédito do Banco Daycoval.

Sim.
Existe um prazo de 7 dias corridos para a desisténcia, contados apds o
recebimento do crédito.




RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

O empregador deve:

Consultar os contratos do trabalhador no Portal Emprega Brasil;
Realizar o desconto em folha;

Escriturar corretamente no eSocial;

Gerar a guia no FGTS Digital;

Efetuar o pagamento da guia.

Sim.

O desconto é obrigatdrio quando existir contrato ativo.

O empregador recebe notificacdo pelo:

e DET (Domicilio Eletronico Trabalhista);
e Em caso de ndo recebimento, hd obrigatoriedade legal em acessar
o Portal Emprega Brasil mensalmente.




No Portal Emprega Brasil:

e Opcado “Crédito do Trabalhador™.

E o arquivo disponibilizado no Portal Emprega Brasil, contendo:

Contratos;

Matricula;

CPF;

Valores das parcelas;
Competéncia;

Dados necessdrios para desconto.

Sim, dependendo do sistema de folha utilizado.




ESCRITURACAO

E o registro oficial do desconto do empréstimo no eSocidal.

O desconto deve constar nos eventos:

e S-1200;
o S-2299 (rescisdo);
e Conforme layout do eSocial.

Sim. A folha deve ser enviada até:

A rubrica deve: e Dia 15 do més seguinte

a competéncia.
e Ser de desconto; P

e Natureza 9253.

Sim.
Porém:

Poderd haver atraso no ciclo operacional de fechamento de folha;
Inconsisténcias;

Juros;

Problemas no repasse;

Inadimpléncia.




Consequéncias:

Auséncia de guia correta;
Auséncia de repasse financeiro;
Inadimpléncia do contrato;
Penalidades legais.

Sim. E esse é um dos maiores riscos operacionais do programa.

Nesse cendrio:

e O trabalhador sofre desconto;
e O banco ndo recebe;
e O sistema governamental ndo reconhece e penaliza a empresa.

Sim, caso:

e A empresa tenha efetuado o desconto;
e Mas ndo tenha realizado a escrituragcdo ou 0 pagamento correspondente.

Nao.
Se a guia jd estiver paga:

e A retificacdo ndo altera automaticamente o recolhimento.

A regularizagdo deve ocorrer diretamente com a instituicdo financeira.




FGTS DIGITAL

Sistema oficial de arrecadagdo do FGTS e consignado.

FGTS Digital

Via:
e gov.br;
e Com certificado digital ou procuracdo eletrénica.

Por:

) P|X;
e QR Code;
e Pagamento nas redes arrecadadoras.



https://fgtsdigital.sistema.gov.br/

Até dia 20 do més seguinte a competéncia.

O vencimento € antecipado para o dia Util anterior.

Atualmente, sim, conforme atualizagdes do FGTS Digital.
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REPASSE FINANCEIRO

Valor pago pela empresa no FGTS Digital e transferido & instituicdo financeira.

CEF/FGTS Digital.

Apds processamento do recolhimento.

Sim. A empresa sofre penalidades pelos sistemas governamentais, como
bloqueio e incidéncia de juros, mora e multa no pagamento futuro da guia
FGTS Digital.

Sim, se houver falha operacional da empresa.

O banco:

Ndo recebe;

Identifica a inadimpléncia;

Poderd cobrar empresa e trabalhador;

A empresa sofre penalidades pelos sistemas governamentais, como
bloqueio e incidéncia de juros, mora e multa no pagamento futuro da
guia FGTS Digital.




Administrativas;

Civis;

Penais;

Juros;

Multa;

Atualizacdo monetdria.

Sim.

o 2%:
e Mais juros didrios.




RESCISAO / AFASTAMENTO

O trabalhador deverd prosseguir com os pagamentos junto ao Banco Daycoval.

Sim, se ainda houver saldo.

Pode ndo haver margem.

Nesse caso:

e Poderd ocorrer inadimpléncia;
e Cobranca direta do trabalhador.




INADIMPLENCIA

Exemplos:

Nao escrituracao;

Ndo pagamento da guia;
Auséncia de margem;
Desligamento;
Afastamento.

Empresa;
Trabalhador;
Ambos.

Quando:

e Nao escriturou;
e NaOo pagou guia;
e Reteve e ndo recolheu.

Quando:

Desligado;

Afastado;

Sem margem;

Saldo remanescente.




DUVIDAS OPERACIONAIS

e Portal Emprega Brasil;
e Arquivo de empréstimos;
e DET.

No arquivo disponibilizado pelo sistema.

Sim.
Por meio de conciliagdo, que envolve:
e Escrituracdo;

e Retorno;
e Repasse financeiro.




CANAIS OFICIAIS

FGTS Digital
Emprega Brasil
CTPS Digital
FAQ Oficial MTE

Manual Operacional
do Empregador

Fontes oficiais: (Servicos e Informacoes do Brasil)


https://fgtsdigital.sistema.gov.br/
https://servicos.mte.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/manual-operacional-do-empregador-credito-do-trabalhador-v2-16-05-25.pdf

